SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 
I. Informacje ogólne:
1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Praktyki 
2. Kod zajęć/przedmiotu: 09-FRPR-11
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu: obowiązkowy 
4. Kierunek studiów: Filologie regionów
5. Poziom studiów: I stopień
6. Profil studiów: ogólnoakademicki
7. Rok studiów: III
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin: 150 h praktyki
9. Liczba punktów ECTS: 6
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail opiekuna praktyki zawodowej: 
Piotr Grablunas, doktor, grablun@amu.edu.pl
11. Język wykładowy: języki specjalności i język polski
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning): stacjonarnie lub zdalnie

II. Informacje szczegółowe:

1. Cele zajęć/przedmiotu

	C_1
	Zdobywanie i gromadzenie doświadczenia zawodowego związanego z pracą w jednej z firm współpracujących z Wydziałem Neofilologii.

	C_2
	Posiadane wiedzy o możliwościach zawodowych wykorzystania znajomości języków obcych, a szczególnie tzw. języków małych lub mniej znanych.

	C_3
	Poznanie zasad pracy w zakładzie pracy, kultury biznesowej, kultury korporacyjnej i in.

	C_4
	Zdobycie umiejętności pracy w grupie, planowania i organizacji pracy.

	C_5
	Aktywne wykorzystanie wiedzy danego języka obcego oraz wiedzy o regionie w konfrontacji z potrzebami rynkowymi praktykodawcy.



2. Wymagania wstępne dot. wiedzy, umiejętności i kompetencji personalnych i społecznych: 
· znajomość języka specjalności na poziomie min. B1,
· znajomość języka europejskiego (angielski, niemiecki, francuski) na poziomie komunikatywnym,
· biegła znajomość obsługi MS Office i/lub alternatywnego pakietu aplikacyjnego np. Open Office,
· o przyjęciu na praktykę do konkretnej firmy decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez przedstawicieli firmy-praktykodawcy.

3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji personalnych i społecznych dla modułu i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów:



	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu modułu i potwierdzeniu osiągnięcia EU
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	09-FRPR-11_01

	zna i rozumie specyfikę firmy, jej misję i miejsce na rynku
	K_U17, K_K01, K_K04

	09-FRPR-11_02
	zna i rozumie terminologię specjalistyczną używaną przez pracowników i klientów firmy
	K_W02, K_W05, K_W06, K_W09, K_U01, K_U07, K_U11 K_U15, K_K01, K_K02

	09-FRPR-11_03
	zna i rozumie strukturę, zasady funkcjonowania, organizację pracy, kulturę przedsiębiorstwa/kulturę korporacyjna, politykę personalna firmy
	K_U17, K_K01, K_K04

	09-FRPR-11_04
	zna i rozumie formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości w ramach korporacji, 
	K_U17, K_K01, K_K04

	09-FRPR-11_05


	zna i rozumie budowę i funkcjonowanie firmy jako instytucji bazującej na znajomości języków specjalistycznych i komunikacji interkulturowej
	K_W08, K_U17, K_K01, K_K04, K_K10

	09-FRPR-11_06

	potrafi posługiwać się pisemnie językiem specjalistycznym polskim i językiem specjalności w zakresie obowiązków stażysty firmy, w której odbywa praktykę
	K_W02, K_W05, K_W06, K_W09, K_U01, K_U07, K_U11 K_U12, K_K01, K_K02

	09-FRPR-11_07

	potrafi posługiwać się ustnie językiem specjalistycznym polskim i językiem specjalności w zakresie obowiązków stażysty/praktykanta firmy, w której odbywa praktykę
	K_W02, K_W05, K_W06, K_W09, K_U01, K_U07, K_U11, K_U14, K_U15, K_K01, K_K02

	09-FRPR-11_08
	potrafi biegle posługiwać się językiem polskim i językiem specjalności w komunikacji ustnej i pisemnej w sytuacjach właściwych dla funkcjonowania firmy
	K_W02, K_W05, K_W06, K_W09, K_U01, K_U07, K_U11 K_U15, K_K01, K_K02

	09-FRPR-11_09

	potrafi tłumaczyć teksty z języka specjalności na język polski oraz z języka polskiego na język specjalności teksty wykorzystywane w pracy firmy i w jej kontaktach z klientami
	K_W02, K_W05, K_W06, K_W09, K_U06, K_U09, K_U11, K_U15, K_U17, K_K04, K_K09

	09-FRPR-11_10

	potrafi posługiwać się technologiami informatycznymi właściwymi dla funkcjonowania firmy
	K_W12, K_U02, K_U03, K_U17, K_K01, K_K05

	09-FRPR-11_11
	potrafi samodzielnie zdobywać nową wiedzą i poszerzać zdobytą na zajęciach wiedzę o nową wiedzę i praktyczne doświadczenia
	K_W02K_W03, K_W06, K_W08, K-W09, K_W11, K_U02, K_U07, K_U09, K_U11, K_U16, K_U17, K_K01, K_K02, K_K05, K_K09

	09-FRPR-11_12

	potrafi pracować z zespole w warunkach stworzonych przez firmę, w tym także w zespole wielokulturowym, jeżeli taki charakter ma firma
	K_W01, K_W02, K_W07, K_W09. K_W11, K_W12, K_K05, K_U08, K_U10, K_U11, K_U15, K_U16, K_K03, K_K04, K_K06, K_K08, K_K10

	09-FRPR-11_13

	potrafi kierować pracą zespołu w warunkach stworzonych przez firmę, w tym także pracą zespołu wielokulturowego, jeżeli taki charakter ma firma
	K_W01, K_W02, K_W07, K_W09. K_W11, K_W12, K_K05, K_U08, K_U10, K_U11, K_U15, K_U16, K_K03, K_K04, K_K06, K_K08, K_K10

	09-FRPR-11_14

	jest gotów do aktywnego i zróżnicowanego uczestniczenia w życiu kulturalnym i społecznym firmy-praktykodawcy
	K_W01, K_W02, K_W07, K_W09. K_W11, K_W12, K_K05, K_U08, K_U10, K_U11, K_U15, K_U16, K_K03, K_K04, K_K06, K_K08, K_K09, K_K10

	09-FRPR-11_15
	potraf aktywnie inicjować i rozwijać kontakty międzynarodowe i międzykulturowe na potrzeby działalności firmy
	K_W01, K-W07, K_W11, K_W12, K_U05, K_U10, K_U11, K_U14, K_U16, K_K04, K_K05, K_K06, K_K08, K_K09, K_K10

	09-FRPR-11_16
	jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w ramach firmy-praktykodawcy i u innych podmiotów gospodarczych
	K_U17, K_K01, K_K04

	09-FRPR-11_17
	zna i świadomie przestrzegania zasad oraz dba o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu 
	K_W08, K_W09, K-W11, K_W12, K_U02, K_U03, K_U10, K_U11, K_U16, K_U17, K_K01, K_K02, K_K04, K_K05, K_K_K06, K_K07, K_K08, K_K10

	09-FRPR-11_18
	potrafi zainicjować i organizować działalność kulturalną i promocyjną na rzecz środowiska publicznego, z którym współpracuje firma
	K_W01, K_W02, K_W07, K_W09. K_W11, K_W12, K_K05, K_U08, K_U10, K_U11, K_U15, K_U16, K_K03, K_K04, K_K06, K_K08, K_K10



4. Treści kształcenia:

	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	Specyfika firmy, jej misja i miejsce na rynku.
	09-FRPR-11_01


	Terminologia specjalistyczna używaną przez pracowników i klientów firmy.
	09-FRPR-11_02

	Struktura, zasady funkcjonowania, organizacja pracy, kultura przedsiębiorstwa/kultura korporacyjna, polityka personalna firmy.
	09-FRPR-11_03

	Formy i metody rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości w ramach korporacji.
	09-FRPR-11_04

	Budowa i funkcjonowanie firmy jako instytucji bazującej na znajomości języków specjalistycznych i komunikacji interkulturowej.
	09-FRPR-11_05


	Specjalistyczny dla branży firmy-praktykodawcy język specjalistyczny polskim i języka specjalności studiów
	09-FRPR-11_06


	Specjalistyczny język polskim i specjalności studiów w komunikacji pisemnej w zakresie obowiązków stażysty/praktykanta firmy, w której odbywa praktykę
	09-FRPR-11_07


	Specjalistyczny język polskim i specjalności studiów w komunikacji ustnej w zakresie obowiązków stażysty/praktykanta firmy, w której odbywa praktykę
	09-FRPR-11_08

	Tłumaczenie tekstów z języka specjalności na język polski oraz z języka polskiego na język specjalności wykorzystywanych w działalności  firmy i w jej kontaktach z klientami w zakresie obowiązków stażysty/praktykanta firmy, w której odbywa praktykę
	09-FRPR-11_09


	Zaawansowane aplikacje, narzędzia, programy i systemy informatyczne właściwe dla funkcjonowania firmy
	09-FRPR-11_10


	Samodzielne zdobywanie nowej wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych zdobytych jako uzupełnienie wiedzy zdobytych  na zajęciach akademickich.
	09-FRPR-11_11

	Praca z zespole w warunkach stworzonych przez firmę, w tym także w zespole wielokulturowym, jeżeli taki charakter ma firma
	09-FRPR-11_12


	Kierowanie pracą zespołu w warunkach stworzonych przez firmę, w tym także pracą zespołu wielokulturowego, jeżeli taki charakter ma firma
	09-FRPR-11_13


	Aktywne i zróżnicowane uczestniczenie w życiu kulturalnym i społecznym firmy-praktykodawcy
	09-FRPR-11_14


	Inicjowanie i rozwijanie i kontaktów międzynarodowych i międzykulturowych na potrzeby działalności firmy
	09-FRPR-11_15

	Odpowiedzialne pełnienia ról zawodowych w ramach firmy-praktykodawcy i u innych podmiotów gospodarczych
	09-FRPR-11_16

	Znajomość i świadomie przestrzegania zasad oraz dbałość o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu 
	09-FRPR-11_17

	Organizowanie działalności kulturalnej i promocyjnej na rzecz środowiska publicznego, z którym współpracuje firma
	09-FRPR-11_18



5. Zalecana literatura: 
· Materiały udostępniane przez firmę


III. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU 

	Metody i formy prowadzenia zajęć (stacjonarne oraz zdalne)
	

	Rozwiazywanie zadań 
	✔

	Metoda ćwiczeniowa 
	✔

	Pokaz i obserwacja 
	✔

	Metoda warsztatowa 
	✔

	Dyskusja 
	✔

	Praca z tekstem 
	✔

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”) 
	✔

	Praca w grupach 
	✔

	Metoda projektu 
	✔

	Praca w grupach 
	✔



2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU 

· Warunkiem uzyskania zaliczenia z zajęć jest uzyskanie pozytywnej opinii od opiekuna/koordynatora praktyk w danej firmie-praktykodawcy oraz uzyskanie pozytywnej opinii od opiekuna praktyk kierunku studiów.

3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

	Forma aktywności 
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny praktyki spędzone w firmie

	150
150 6 ECTS



4. Kryteria oceniania: ocena praktyki zawodowej

	Skala ocen
	Kryteria oceniania

	bardzo dobry (bdb; 5,0): 
	bardzo dobre wywiązanie się z zadań studenta – praktykanta, uzyskanie bardzo dobrej oceny opiekuna praktyki w firmie, wykazanie zaangażowania w czasie realizacji zadań, kreatywność,  głęboka refleksja po praktyce

	dobry plus (+db; 4,5): 
	bardzo dobre wywiązanie się z zadań studenta – praktykanta, uzyskanie bardzo dobrej oceny opiekuna praktyki w firmie

	dobry (db; 4,0): 
	rzetelne wywiązanie się z zadań studenta – praktykanta, uzyskanie dobrej oceny opiekuna praktyki w firmie 

	dostateczny plus (+dst; 3,5): 
	zadowalające wywiązanie się z zadań studenta – praktykanta, uzyskanie dobrej oceny opiekuna praktyki w firmie

	dostateczny (dst; 3,0): 
	zadowalające wywiązanie się z zadań studenta – praktykanta, uzyskanie dostatecznej oceny opiekuna praktyki w firmie

	niedostateczny (ndst; 2,0): 
	zaniedbanie wykonania zadań studenta – praktykanta, negatywna ocena opiekuna praktyki w firmie, naruszenie zasad etyki zawodowej i dyscypliny pracy w firmie




4

